
Esmena del grup municipal de Fem Masnou a la proposta “Aprovació dels llocs de
treball de personal eventual del mandat 2023-2027” amb número d’expedient
EX2023014539

Respecte a la figura de personal eventual, que ha ocupat al llarg de les darreres legislatures
el lloc de Cap de Gabinet d’Alcaldia, l’any 2009 el salari assignat a aquest lloc de treball era
de 29.748 €. El mandat 2011-2015, la retribució va passar a 35.533 €. Durant el mandat
2015-19, quan s’incorpora la persona que ha ocupat el càrrec fins ara, el salari va pujar a
42.353€, el mandat anterior (2019-23) va pujar fins als 44.950 euros i ara es proposa un sou
de 51.254,94 euros. Per tant, entre 2009 i 2023, el salari del lloc de Cap de Gabinet s’haurà
incrementat en més d’un 70% en 14 anys i un 14% respecte fa quatre anys. Els dos
augments, més d’un 70% respecte a 2009 i un 14% respecte a fa quatre anys ens semblen
desorbitats i el govern no els justifica ni tècnica ni econòmicament a l’expedient. Hem
equiparat els augments dels sous públic en aquest període al del Cap de Gabinet d’alcaldia
per establir el sou que es proposem.

D’altra banda el govern proposa la creació de tres noves places d’assessor del govern, dues
a jornada complerta i una parcial. Aquestes places no estan justificades per un augment
dels recursos públics o dels serveis que hagi de gestionar el govern municipal respecte la
legislatura passada i per tant no està justificada la seva creació i proposem eliminar-les de
la proposta del govern.

Per tant, proposem la redacció següent del punt Primer:

Primer. Determinar el nombre, característiques i retribucions del personal eventual d'aquest
Ajuntament en els termes següents:

Número Denominació Dedicació Retribucions

1 Cap Gabinet alcaldia Ordinària 36.593,17€
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